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2 priedas

UAB TAURAGES REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Tauragés regiono atlieky tvarkymo centro (toliau — UAB TRATC) korupcijos
prevencijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones,
korupcijos prevencijos proceso organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg bei kontrolg.

2. ApraSo tikslas — uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo UAB TRATC procesa.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — KPI) ir kituose korupcijos prevencija reglamentuojanéiuose
teisés aktuose.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis KP].

5. UAB TRATC darbuotojai, pazeide Sio Apraso nuostatas, atsako galiojandiy teisés akty
nustatyta tvarka.

IL. PAGRINDINES SAVOKOS

6. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

7. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ
atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau ar kitam asmeniui ar $ig naudg priimant.

8. Korupcinio pobudZio nusikalstamos veiklos — jskaitant, bet neapsiribojant,
kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu
Jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje, piktnaudZiavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimy
vir§ijimas, dokumenty suklastojimas, turto pasisavinimas ar i$$vaistymas. Kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama ky$io ar papirkimo.

9. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo pareigy
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui, kai tai daroma piktnaudZiaujant
tarnybine padétimi.

10.  Korupcijos rizikos veiksniai — salygos, jvykiai, prieZastys, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

11. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — UAB TRATC veiklg veikianciy
iSoriniy ir vidiniy individualiy rizikos veiksniy, sudaranéiy galimybe atsirasti korupcijai, nustatymas.

12. Veiklos sritys — galiojanciuose teisés aktuose apibrézta UAB TRATC veiklos apimtis,
skirta UAB TRATC uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
13. UAB TRATC savo veikloje korupcijos prevencijai uztikrinti vadovaujasi $iais principais:

13.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens



teisiy ir laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uZtikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams;

13.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

13.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus;

13.4. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZiGirint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasiiilymus;

13.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biti
vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnés
administracinés nastos;

13.6. subsidiarumo — uZ korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai. Savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba siiilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati jas jgyvendina
tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

13.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vie$a ir suprantama, atvira
visuomenei;

13.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

13.9. jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené. Vieojo sektoriaus
subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty ju darbuotojy
antikorupciniam samoningumui didinti, teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos
kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

IV. KORUPCILJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14.  Korupcijos prevencijos tikslai:

14.1. teisinémis ir organizacinémis priemonémis sukurti ir jdiegti veiksminga nuolating
prevencing antikorupcing sistema bei procediiras, sistemingai veikian¢ias UAB TRATC veikloje;

14.2. vztikrinti skaidri3 UAB TRATC veiklg bei paslaugy administravima, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi;

14.3. plétoti antikorupcing kultira, | antikorupcine veikla jtraukiant UAB TRATC
bendruomeng.

15.  Korupcijos prevencijos uzdaviniai;

15.1. nustatyti UAB TRATC veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe;

15.2. atskleisti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo UAB TRATC prieZastis ir salygas;

15.3. uZtikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

15.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkamg
ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZidros ir kontrolés
mechanizma;

15.5. uztikrinti vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidruma bei kontrole;

15.6. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

15.7. jtraukti j korupcijos prevencija UAB TRATC darbuotojus.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

16. UAB TRATC korupcijos prevencijos priemonés yra §ios:
16.1. apgaulés ir korupcijos prevencijos kontrolés ir prieZitiros vykdymas;



16.2. veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymas, analizé ir
vertinimas;

16.3. atsakomybeés nei§vengiamumo principo taikymas uZ UAB TRATC veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija;

16.4. informacija apie asmenis, jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole;

16.5. vieSyjy ir privaciy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybeé
bty teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesaliskumo ir uZkirsti kelig
korupcijai ir apgaulei UAB TRATC veikloje;

16.6. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas, ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus;

16.7. priimamy sprendimy nesaliskumas ir kelio uzkirtimas korupcijai ir apgaulei UAB
TRATC veikloje.

16.8. praneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas, ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus;

16.9. problemy iSankstinis nuspéjimas ir jy pasalinimas;

16.10.  atlickamos veiklos ir sudaromy sutar¢iy dokumentavimo reikalavimy laikymasis;

16.11.  UAB TRATC kontrolg vykdan¢iy institucijy iSvady vertinimas;

16.12. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, UAB TRATC nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su UAB TRATC veikla, laikymasis;

16.13.  UAB TRATC darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

VI. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE

17.  Siekiant uZztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, UAB TRATC atliekama veiklos
sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizé ir vertinimas.

18. VieSyjy pirkimy inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé.

19. UAB TRATC $iy 1é8y panaudojimas.

20. Asmeny jdarbinimas.

21.  Dokumentacijos tvarkymas.

VIL. PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS NAGRINEJIMO
TVARKA

22.  PraneSimai apie galimg korupcija teikiami uZpildZius Pranesimo apie pazeidima formg
(toliau — PraneSimas) pateikiant elektroniniu pastu info@uabtratc It arba tiesiogiai atvykus | UAB
TRATC, adresu V. Kudirkos g. 18, 72216 Tauragé.

23.  PraneSimai apie korupcija turi buti aiskis, jskaitomi, suprantami ir pasirasyti (jeigu tai
nera anoniminis praneSimas). PraneSimuose turi biiti siekiama kuo detaliau apraSyti pazeidima,
nurodant jo padarymo vieta, laikg ir kit reikSmingg informacija apie paZeidéja, pazeidimo pobudj ir
pan.

24, Gali buti teikiami anoniminiai prane$imai. Kontaktiné informacija laisvai pasirenkama
teise, o ne pareiga.

25.  Nagrinéjami tie PraneSimai, kurie susij¢ su UAB TRATC tiesiogine veikla.

26. Gavus Pranesima, jis uZregistruojamas ir persiun¢iamas UAB TRATC direktoriui. UAB
TRATC direktorius, gaves PraneSima, kiekvienu konkregiu atveju sudaro komisijg prane$imui
nagrinéti (toliau — Komisija), | kurig negali jeiti darbuotojas, kurio veiksmai / neveikimas skundZiami
(Sie asmenys nedalyvauja Prane$imo nagrinéjimo ir sprendimo priémimo procesuose). Komisijg
sudaro Komisijos pirmininkas ir ne maZiau kaip 2 (du) darbuotojai.

27.  Draudziama darbuotojui, kurio veiksmai / neveikimas skundZiami, atskleisti PraneSima
pateikusio asmenis duomenis, i§ kuriy biity galima nustatyti pareiskéjo tapatybe.




28.  PraneSimas ir su Prane$imo nagrinéjimu susijusi dokumentacija yra saugoma UAB
TRATC. Komisijos pirmininkas turi uZtikrinti, kad $ie dokumentai nebiity prieinami darbuotojui,
kurio veiksmai / neveikimas buvo skundZiami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems §i informacija
ar dokumentai néra reikalingi juy darbui atlikti.

29.  Per 20 (dvidesimt) darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos (jeigu pranesimas apie
paZeidima gautas po darbo valandy, poilsio ar §ventine diena, jo gavimo diena laikoma po jos einanti
darbo diena), pranes¢jas, kuris nurodé savo asmens duomenis, informuojamas apie pateiktos
informacijos patikrinimo rezultatus ir paZeidéjui taikytinas sankcijas. Tuo atveju, jei gaunamas
anoniminis pranesimas, jis nagrinéjamas numatyta tvarka bei dél jo anonimiskumo, pranes¢jas nebus
informuojamas apie patikrinimo rezultatus ir paZeidéjui taikytinas sankcijas.

VIII. DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

30. Darbuotojy pareigos:

30.1. informuoti apie bet kokias korupcijos apraiskas UAB TRATC atsakinga asmenj uz
korupcijos prevencijg;

30.2. vengti bet kokiy veiksmy, dél kuriy susidaryty situacija, kai yra pazeidziamas §is Aprasas;

30.3. pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti,
taip pat apie vidaus sistemoje nustatyty standarty pazeidimus.

31.  Aprado paZeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

32. UAB TRATC uztikrina, kad nebus diskriminuojami darbuotojai, kurie atsisaké dalyvauti
korupcinéje veikloje ar saziningai informavo apie jtarimg dél faktiskai ar tariamai vykdomy arba
ateityje galimai jvyksianéiy korupcijos apraisky.

IX. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

33.  Korupcijos prevencijos programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupcijos
prevencijos priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34.  Sio Aprao nuostatas jgyvendina UAB TRATC darbuotojai.

35. ApraSo nuostaty jgyvendinimo prieZitirg vykdo UAB TRATC uZ korupcijos prevencija
paskirtas atsakingas asmuo.

36. Asmenys, paZeide §j Apradg, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




